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Enriching lives, opening minds.

Arbeitsvertrag
(Deutschland)

Arbeitgeber: Praktikant/in:

Herr/Frau
Geburtsdatum:

Adresse

Telefon-
nummer

fax

e-mail

Um ein im Schullehrplan vorgesehenes Pflichtpraktikum zu absolvieren, verpflichten sich die beiden
Parteien, die in diesem Vertrag festgelegten Arbeits- und Beschaftigungsbedingungen einzuhalten.

Das Pflichtpraktikum ist als Erganzung des jeweiligen LFS- Lehrplanes gemaR den aktuellen Richtlinien
zu halten

Das Praktikum beginnt am und endet am

Die Arbeitszeit betragt Stunden pro Woche. Der Praktikant/die Praktikantin hat
Tage pro Woche frei.

Gesetze (ber Arbeitsbedingungen flir Minderjahrige werden strikt eingehalten.

Fur Uberstunden werden Euro bezahlt.

Der Lohn pro Woche betragt Euro.

Der Arbeitgeber verpflichtet sich, den vereinbarten Betrag punktlich zu bezahlen.
Essen und Unterkuntft liegen in der Verantwortung des Arbeitgebers.

Der Arbeitgeber verpflichtet sich, dem Auszubildenden nur diejenigen Aufgaben zuzuweisen, die seiner
besonderen Ausbildung entsprechen und auf das Risiko von Arbeitsunfallen aufmerksam zu machen.

Der Auszubildende verpflichtet sich, seine Arbeit gewissenhaft zu erledigen. Er / Sie verpflichtet sich,
sich an die Regeln der Firma/des Betriebes sowie an andere Regeln bezlglich Sicherheit und Hygiene
zu halten. Er/ Sie verpflichtet sich auch, keine Betriebsgeheimnisse an Dritte weiterzugeben.

Der Arbeitgeber verpflichtet sich, dem Praktikanten am Ende seiner Ausbildung ein Zertifikat zu geben,
das seine Leistung bei der Arbeit kommentieren soll.

In einem monatlichen Treffen soll die berufliche Entwicklung der Praktikantin / des Praktikanten
besprochen werden.

Von diesem Vertrag sollten drei unterzeichnet werden. Einer sollte vom Arbeitgeber behalten werden,
einer vom Auszubildenden und einer sollte zur Schule zuriickgebracht werden.

Ort, Datum Praktikant

Arbeitgeber Schulbeauftrage/r Erziehungsberechtige/r



